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	2.
	Формирование базы наставляемых
	Сбор данных о наставляемых, формирование базы данных наставляемых.
	1.Проведение анкетирования среди педагогов, желающих принять участие в программе наставничества.
2. Сбор согласий на обработку персональных данных.
3. Формирование баз данных наставляемых из числа педагогов.
	сентябрь
	Бикмухамедова Ю.Ю. – куратор системы наставничества, администрация
школы

	3.
	Формирование базы наставников
	Сбор данных о наставниках, формирование базы данных наставников.
	1.Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, желающих принять участие в программе наставничества.
2. Сбор согласий на обработку персональных данных.
3. Формирование баз данных наставников из числа педагогов 
	Сентябрь-октябрь
	Бикмухамедова Ю.Ю. – куратор системы наставничества, администрация
школы.

	4.
	Отбор и обучение
наставников
	Выявление наставников,
входящих в базу потенциальных
наставников. Обучение наставников для работы с наставляемыми.	
	1.Провести  анализ  базы  наставников  и  выбрать подходящих для конкретной программы.
2. Подготовить методические материалы для сопровождения наставнической деятельности.
3. Организовать обучение наставников.	
	Сентябрь-октябрь
	Е.В. Нагорная,
директор школы, Бикмухамедова Ю.Ю. – куратор системы наставничества,
администрация
школы.

	5.
	Формирование
наставнических
пар / групп
	Отбор наставников и наставляемых. Закрепление наставнических пар/групп.
	1.Анализ   заполненных	анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами наставляемых.	
2. Организация  групповой  встречи  наставников  и наставляемых.
3. Составление планов индивидуального развития наставляемых.					
	Сентябрь-октябрь
	Бикмухамедова Ю.Ю. – куратор системы наставничества,
наставники.

	6.
	Организация и осуществление
работы
наставнических
пар /
групп
	Организация комплекса последовательных встреч и текущего контроля наставников и наставляемых
	1.Регулярные встречи наставника и наставляемого.
2. Анкетирование обратной связи для промежуточной оценки.
	постоянно

	Наставники, Бикмухамедова Ю.Ю. – куратор системы наставничества,
наставляемые

	7.
	Завершение
наставничества
	Отчеты по итогам
наставнической
программы.

	Анкетирование участников. Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в программе наставничества.
	Ежемесячно, в т.ч. на входе и выходе из программы

	Бикмухамедова Ю.Ю. – куратор системы наставничества
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VTBEPXJIAIO:

/E.B. Haropuast

(pacundpoka)

_ Joposxkuast kapta no peanuszauun Iosoxennst o cucreme
HACTaBHHUECTBa negaroruyeckux paoruukos B MOY «Tepuosekasa CLI»

Ne HaumeHoBanue MepornpusTus Cojieprkanue JesTeIbHOCTH Cpoxn OTBeTCTBEHHbBIC
JTana
1. | TIloarotorka ycnosuii | IloaroroBka HOpMaTHBHOI 1) JloposxHast KapTa 10 peanu3alun Cents6pnb- E.B. Haropnas —
JUISL peasin3aiiu 6a3bl CHCTEMbL TTos10/KeHHsT O CHCTEME HACTABHUYECTBA OKTSIOpb JWIPEKTOP IIKOJIBL,
CHUCTEMBI HACTaBHUUECTBA ne1aroruuecKux padbotHukoB B MOY a/IMMHHCTpAIIAS
HACTaBHHUECTBA «Tepuosckast CIL». LTKOJTBI

2) Tlpuxa3ssl 0 3aKpeneHut HACTABHMYECKUX
Hap u Kyparopa

3) IloaroroBka nepcoHaIM3UPOBAHHBIX
[POrpamMM HaCTaBHUYECTBA.

BriGop Gopm 1 mporpamMm 1. IIpoBesieHre MOHUTOPHHTIA MO BHIIBICHHIO ceHTs0pb bukmyxamejiopa
HACTABHUYCCTBA MCXOJS U3 [PE/IBAPUTEIIBHBIX 3alIPOCOB O HOTEHIMATLHBIX 10.10. — xypatop
noTpebHOCTeH KO HACTABISIEMBIX U O 3aHHTEPECOBAHHEIX B CHCTEMBI
HACTaBHUYECTBE BHYTPHU LIKOJIBL. ' HACTaBHUYECTBA,
2. [lposeneHne aAMUHACTPATUBHOTO COBEIAHMUS aJIMUHUCTpaLHs
110 BEIOOPY (hOPM HACTABHMYECTBA M peaTH3allii HIxossl.
1{eJIeBOii MOJIeIM HACTABHUYECTBA. -
Wndopmuposanue neparoros | Ilposeenne neaarorudeckoro coBera. ceHTa0pb E.B. Haropuas,
JIAPEKTOP HIKOJIbI,
aIMHHHUCTpAIHSI
IIKOJIBI





